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MISION

Para equipar, empoderar e inculcar en los jévenes adultos a que
lleven la realidad de Jesus al mundo que los rodea. A través de
sesiones de adoracién dindmicas, grupos de coneccion, alcance y
servicios semanales y eventos.

VISION

el nivel de jévenes adultos estd comprometido a formar lideres para
la generacién de hoy y para la del mafana. ejemplificamos esto desa-
fiando a aquellos a desarrollar su potencial de liderazgo.

el nivel de jévenes adultos desarrolla un sentido de urgencia para
prepararse para el futuro dando pasos positivos hoy. Alcance Victoria
Internacional valora mucho el potencial de todas las personas e
invierte una gran cantidad de tiempo y recursos para garantizar la
calidad y eficacia de este ministerio.

OBJETIVOS DEL MINISTERIO
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“Consistency is an important part of creating a successful young adult ministry. The lives of college students,
20-somethings and young couples are transient. That means ministry leaders who focus on this age group
need to be pillars of consistency in the midst of a changing culture.”
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1. ENCONTRAR A ALGUIEN QUE DIRIJA EL MINISTERIO
Alguien necesita dar un paso al frente y ser el lider. Puede ser un miembro del equipo de GANG o alguien de la
congregacion. El lider que asume este ministerio debe dedicar los JA como su ministerio principal.

2. COMIENCE CON ORACIGN Y AYUNO (PIDALE A DIOS UNA ESTRATEGIA)

Nehemias, el copero del rey de Persia, llord, ord y ayund cuando se enterd de que Jerusalén estaba en ruinas.

Nehemias tenia una carga, sin saber qué hacer. No podemos soportar la idea de los adultos jévenes de este
mundo convirtiéndose en una generacion olvidada y sin iglesia.

Los tiempos de oracién individuales y corporativos son el lugar de nacimiento de cargas, suefos, visiones y
promesas de Dios para nuestras vidas. Su ministerio de adultos jévenes debe comenzar con unos pocos adultos
jovenes de rodillas, clamando al Dios del cielo y pidiéndole sabiduria sobre qué hacer y a quién invitar.

Algo sucede cuando dos o mas se retinen ante Dios, preguntandole qué quiere. Cuando empecemos en oraciéon y
el ayuno, seremos fructiferos y veremos grandes avances dentro de nuestra generacion.

3. FORMA UN EQUIPO
Construya un equipo ganador - jel equipo de Dios! El lider nunca debe estar solo. Al final de la Gran Comision,
Jesus hace una gran promesa: "Yo estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo". (Mateo 28:20)

PREGUNTESE “;y si pudiéramos construir un equipo para alcanzar a la préxima generacion de jévenes adultos en su

comunidad para Cristo? ;Qué puestos tendriamos que cubrir? ;Quién es la persona adecuada para el trabajo? Es
i ¢

importante colocar a los miembros del equipo en sus areas fuertes.

ore por las personas adecuadas para su equipo, pidiendo a Dios que envie obreros para la cosecha (Lucas 10: 2).
Mientras ora y Dios pone gente en su corazdn, comience conversaciones con ellos. Comparta la vision y exprese
la necesidad de trabajadores y cémo pueden ser una adicion beneficiosa para el equipo.

4. SERVIR A LA VISION

por lo tanto, se siente llamado a pionar un nuevo ministerio de jovenes adultos. esto es asombroso! es hora de
pensary orar sobre cdmo podria y deberia ser este ministerio. jHay una imagen que pueda ver o imaginar del
futuro del ministerio? Esa es tu vision. Las visiones son visuales.

en la iglesia local, usted esta ahi para apoyar la visidn existente del Pastor Principal. Incluso si Dios te dio una
vision, querras mencionarle a el pastor de tu iglesia. como ministerio dentro de la iglesia, su visién siempre debe
cumplir con la visién de la iglesia, pero también con la vision internacional, no competir con ella.

S. BUSQUE OTROS LIDERES DE JOVENES ADULTOS PARA OBTENER SABIDURIA

Proverbios 13:20 dice, "anda con los sabios y hazte sabio". Es valioso buscar el consejo de personas con mas
experiencia. no se conforme con cualquier persona mayor que usted. Encuentre a alguien que haya estado
adonde usted quiere ir y pueda ofrecerle consejos para ayudarlo a llegar alli.

Encuentre a los expertos, lea los libros, comuniquese. Si puede, llame, envie un correo electrénico y salga a una
comida. De eso se trata la mentoria. Haga tantas preguntas como sea posible. Aprenda de sus éxitos, fracasos y
observaciones.

No podemos soportar la idea de que los jévenes adultos se conviertan en una generacién olvidada y sin iglesia.
Estos mentores no tienen por qué ser personas que conozca personalmente. Pablo fue un gran mentor de
Timoteo.
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6. CREE GRUPOS PEQUENOS REGULARES

La constancia es una parte importante para crear un ministerio de jévenes adultos exitoso. La vida de los
estudiantes universitarios, los veinteaferos y las parejas jovenes es pasajera. Eso significa que los lideres
ministeriales que se enfocan en este grupo de edad deben ser pilares de constancia en medio de una cultura
cambiante. Una forma de hacerlo es configurando grupos vida.

SESIONES -las comunidades de personas que se relinen semanalmente se apoyan mutuamente, estudian y
discuten la Biblia y oran. La coherencia es importante porque tener un grupo estable de personas genera
confianza y aporta seguridad a su vida, a pesar de una etapa de vida incierta.

Los resultados del discipulado ocurren mejor cuando los grupos se relinen de manera consistente e intencio-
nal, al igual que los resultados de aptitud fisica son mas efectivos con visitas regulares al gimnasio.

7. IDENTIFICAR Y EQUIPAR A LOS LIDERES NATURALES
identificar aquellos que atraen y se relacionan naturalmente con los demds. cada ministerio tiene personas
naturales. son los termostatos que cambian la temperatura del cuarto.

La persona que dirige un ministerio de jovenes adultos no puede hacerlo solo, y estos imanes de personas
son una parte esencial del ministerio de jévenes adultos. si los reconoce dentro de su ministerio GANG local,
janimelos! mencione sus habilidades de liderazgo y pidales que se relacionen con los demas.

Si su ministerio necesita a algunas de estas personas, ore para que Dios las envie. él puede usarlos para
expandir la influencia de su ministerio de jéovenes adultos y levantar y empoderar a otros lideres en su
ministerio. convertirdn su ministerio en una comunidad.

8. SOMOS LA GENERACIGN DE HOY UNGIDA POR DIOS

A medida que su nivel supera a una sala, un restaurante de mesa o un aula pequefa en su iglesia, es hora de
considerar un espacio para sesiones mas grandes. Todas las sesiones producen una comunidad mas profunda.
Algunos se retinen semanalmente o mensualmente. encuentre lo que funcione para usted y su ministerio
local.

Descubra lo que es mejor para su ministerio. Puede ser formal o informal, programado hasta el dltimo detalle
0 més desenchufado. Siempre que comience con la oracién, adore y glorifique a Dios, haga una oportunidad
para dar, incluya la palabra de Dios y compaferismo. Dios lo llevara a pastorear y cuidar las almas de las
personas, sin importar el formato. Eso es lo que mas importa.

A medida que crece el nivel de jévenes adultos, es importante recordar que somos alimentadores. Nosotros,
como jovenes adultos, alimentamos a la iglesia local e internacional con lideres, trabajadores, asistentes, etc.
El nivel de jévenes adultos en el GANG aporta fuerza y estabilidad, por lo que es importante que nunca
dejemos que se convierta en una cultura de "nosotros y ellos', juntos somos la Generacién de Hoy ungida por
Dios.

9. ASOCIAR CON LOS NIVELES

Dentro de su Ministerio del GANG, debemos pensar mas alla de nuestro nivel. Como lider ministerial de
jovenes adultos, debe desarrollar una excelente relacién de trabajo con el liderazgo de su co-GANG y los
lideres de los niveles. Pueden trabajar juntos para ayudarse y afilarse mutuamente.

Piense estratégicamente sobre el fluir de vida de el GANG: Nueva generacién al Nivel Impacto luego a los
Jévenes Adultos. Asociate con los lideres del GANG para facilitar este flujo de vida. Los jovenes que actual-
mente dirigen se convertiran algun dia en jévenes adultos.
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10. DESARROLLE RELACIONES CLAVES

Conozca a otras personas apasionadas por alcanzar a los jévenes adultos. Construya puentes de
conexion con colegios, universidades y organizaciones locales de propésito mutuo.

Los lideres del ministerio de jévenes adultos deben ayudar a los jévenes adultos a hacer conexiones en
el ministerio para que puedan hacer una transicion exitosa a la iglesia local durante y después de la
universidad.

Piense en algunas personas a nivel local que comparten su pasién por el ministerio de jévenes adultos.
Podrian ser ministros o lideres de jévenes adultos. Retunase con ellos para tomar un café y participe en
oracién por un movimiento de Dios en su ciudad. Esto es mucho mds grande que usted, su ministerio o
su comunidad. Se trata del reino de Dios.

;Puede imaginarse lo que sucederia si cada Ministerio del GANG tuviera un ministerio de jévenes
adultos exitoso? ;Cémo seria nuestro mundo si cada Ministerio GANG tuviera un nivel de jévenes
adultos préspero, donde los jévenes pudieran encontrar esperanza en Jesus y encontrar una comuni-

dad centrada en Cristo que cambia vidas?

A medida que los jévenes de hoy comienzan su vida adulta, podemos influir en ellos por la eternidad.

¢COMO RESPONDERA TU MINISTERIO DEL GANG A ESTA OPORTUNIDAD?

LO QUE OFRECEMOS

CONSTRUYENDO LA VISION LOCAL MIENTRAS ALIMENTAMOS LA VISION GLOBAL

RECURSOS PARA SU

NIVEL DE JOVEN ADULTO

SU MINISTERIO CENTROS DE CAMPUS DE CENTROS DE CASAS HOGARES
> LOCAL PARA ENTRENAMIENTO LIDERAZGO DE > ENTRENAMIENTO VICTORIA DELGANG
JOVENES URBANO LA TERCERA MISIONERO R

ADULTOS

«Cuidado pastoral
«Desarrollo personal
«Desarrollo de liderazgo
«Descubrimiento de:

-Vocacion

-Dones

-Talentos
«Experiencia ministerial
-Entrenamiento de vida
«Etc.

STAFF Y ESTUDIANTES

Una base espiritual para
que los embajadores
sean capacitados y
equipados para el
trabajo del ministerio a
nivel internacional. MTC
inspira e inculca en el
embajador, el deseo de
lograr su vocacion
internacional y al mismo
tiempo convertirse en
un especialista en lo que
esta destinado a hacer
en todo el mundo.

OLA

El propésito del campus
de liderazgo de la tercera
ola es cultivar habilidades

de liderazgo
especializadas,
desarrollar una formacion
espiritual préspera e
inculcar una educacién
biblica dinamica con un
compromiso con el
crecimiento de iglesias, la

plantacion de iglesias y

las misiones.

A spiritual base for
Ambassadors to be
trained and equipped for
the work of the ministry
internationally. M.T.C.
inspires and instills within
the Ambassador, the
desire to achieve their
international calling while
becoming a specialist in
what they are destined to
do throughout the world.

STAFF Y GRADUADOS

Una base espiritual para
que hombres y mujeres
sean entrenados y
equipados para el trabajo
del ministerio. La casa
victoria inspira e inculca
en las personas el deseo
de lograr su llamado
mientras construyen una
base sélida en Cristo.

El propésito es ayudar
jovenes en
respondiendo al llamado
de Dios sobre sus vidas y
verlos crecer en varias
areas:
-Desarrollo Personal
-Liderazgo dentro De la
Iglesia, trabajando con
personas y Misiones
Evangelistas.

“We can't bear the thought of young adults becoming a forgotten and unchurched generation.
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LIDER REGIONAL DE NIVEL DEL MINISTERIO DE JOVENES ADULTOS

PROPOSITO

El propdsito principal del lider de jévenes adultos es desarrollar ministerios de jovenes adultos dentro de regiones
especificas. El/ Ella evaluaria, elaborara estrategias y ejecutara planes para lograr ese objetivo. Desarrollaria
relaciones con lideres de GANG y lideres de jévenes adultos de la regién bajo el liderazgo del Regional del GANG,
ademas de desarrollar una relacion con los pastores adultos locales y regionales. En algunos casos, puede enviar
ayuda a una iglesia dentro de la regién para comenzar o fortalecer una obra de jévenes adultos dentro de una
iglesia.

MOVILIZACION

Un propdsito secundario de los lideres de nivel es ayudar a movilizar los ministerios de jévenes adultos a eventos y
entrenamientos internacionales. Se espera que él o ella impulse a las iglesias y lideres de la regiéon a cumplir con las
metas de conteo y aumentar la asistencia. El o ella es en ultima instancia responsable de la participacion y sera
responsable de los objetivos. Un lider de nivel regional también puede ser responsable del ministerio de jévenes
adultos de una iglesia que no tiene un lider que proporcione transporte. Ademas de movilizar a otros, se espera que
movilice a los jévenes adultos de su iglesia local, asi como a ellos mismos, a eventos internacionales.

COMUNICACION

Los lideres de nivel de jovenes adultos serdn canales de comunicacién para su region con respecto a los eventos y
fechas de GANG. Ademas, distribuirdn material y recursos de capacitacion a los lideres de la region. Se requeriran
informes de progreso trimestrales de cada regidon que brinden una actualizacién de cada iglesia dentro de la region.
También se anima a que testimonios y la actividad del ministerio de jévenes se transmitan al equipo central interna-
cional de jévenes adultos.

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Mas que nunca, los lideres del GANG estan tomando su lugar en el movimiento y comenzando obras para el honory
la gloria de Dios. A medida que comenzaron a lanzarse los regionales, estos lideres de nivel sirven como candidatos
que reciben capacitacién en una escala mas pequefa para trabajar con la regién y el liderazgo dentro de la regién.
El o ella recibiria capacitacion del regional y también serviria como asistente en algunas areas.

EXPECTATIVAS Y COMPROMISO

Se espera que cada lider de nivel cumpla con un compromiso de un afio y cumpla con las siguientes cualidades:
1. estar conectado y tener un buen informe con los regionales, estar en los eventos regionales e internacionales.
2. Sea un miembro activo de unidos podemos y complete informes de progreso trimestrales con la regién.

3. El o ella debe tener un buen testimonio, caminar en integridad.

4. ser salvo y ejercer el ministerio por lo menos 2 afos.

5. debe tener al menos 18 aios de edad.

6.amar y vivir por los jévenes y caminar con humildad.

En ultima instancia, la meta de un lider de nivel de ministerio para jovenes adultos es desarrollar ministerios para
jovenes adultos en cada iglesia en Alcance Victoria Internacional, proporcionando fuerza y estabilidad a el GANG.
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